Wij starten een nieuw kindercentrum in

De Lier!

Heb jij een groot hart voor kinderen en wil jij voor hen
het verschil maken? Vind je het leuk om je te blijven
ontwikkelen in een baan die er toe doet bij een
organisatie dat in jou investeert? Vind je ook dat het
kind centraal moet staan, heb jij verzorgende skills en
barst jij van de energie? Lees dan vooral verder...

De juiste mensen op de juiste plek: dat is het geheim
van ons succes. En omdat deze aanpak zo goed werkt, blijven we maar groeien. Als organisatie, maar

ook als individuen. Daarom versterken we ons superteam graag met nieuwe (en oude (&) talenten.

Dit is waarom onze medewerkers zo graag bij Kinderopvang De lange Keizer werken

Liesbeth: ledereen bij De Lange keizer mag zijn wie hij/zij wil zijn. Dit geldt voor de kinderen, maar
0ok zeker voor de medewerkers.

Manouk: “Ik vind het fijn om kinderen, ruimte, vrijheid en verantwoordelijkheid te geven. Daar
worden zij blij en zelfverzekerd van. Deze visie van De Lange Keizer vind ik TOP.”

Marianne: “De werksfeer is super, daar wordt enorm veel aandacht aan besteed. Immers... als de
verhoudingen onderling goed zijn, dan kun je de kinderen veiligheid en huiselijkheid bieden”.

Jose: “Al 18 jaar werk ik met veel plezier voor de Lange Keizer. Werken in een creatief en gezellig team
waar het kind ten alle tijden centraal staat. Ik zou niets anders willen”.

Gina: “De kinderen moeten niks, ze mogen zichzelf zijn...dat is de reden waarom ik het zo geweldig
vind om bij de Lange Keizer te werken”.

Dit is wat een pedagogisch medewerkster bij ons doet

Je zorgt als pedagogisch medewerker voor een huiselijke sfeer, waarin kinderen zich veilig voelen. Je
houdt de ontwikkeling van de kinderen en de groep goed in de gaten, dus het is belangrijk om
oplettend en alert te zijn.

Jij biedt kinderen de kans om zich zowel binnen als buiten lekker uit te leven. Ze kunnen klimmen,
klauteren, rennen, glijden en vallen. Want vallen en opstaan hoort nou eenmaal bij opgroeien. Samen
met de kinderen ga je op onderzoek uit en laat je ze nieuwe ervaringen opdoen.

Dit krijg je van ons!

> Een uitdagende werkplek. Wij kijken waar jij past. Kom op gesprek en laat ons weten wat je
wilt. Als het klikt, matchen we je met een locatie waar jij energie van krijgt.

> Een salaris conform de CAO

> Begeleiding

> Plezier! -
Denk jij die energieke pedagogisch medewerker te zijn? Stuur dan voor 25
augustus een mail naar jolanda@delangekeizer.nl. Wij kijken er naar uit jou @
te ontmoeten!

LANGE

Met vriendelijke groet, Jolanda de Meulmeester KEIZER


mailto:jolanda@delangekeizer.nl

